
令和７年11 26月 日 水

対象：初めて管理職となる方、管理職になって間もない方、

　　　　　管理職経験２～３年の方

研修内容：管理職として求められる役割とは何か、部下を指導　　　

　　　　　する際に必要なこと・考えたいこと、管理職の魅力を知

　　　　　る研修となります。

日時： 第１回　令和７年１１月２６日（水）１５：３０～１７：００

　　　　　第２回　令和７年１２月２４日（水）　　　〃

　　　　　第３回　令和８年　１月２７日（火）　　　〃

　　　　　第４回　令和８年　２月２６日（木）　　　〃

　　　　　第５回　令和８年　３月２６日（木）　　　〃

場所： ベンチャーパートナーズ社会保険労務士法人 会議室６階

　　　　　札幌市中央区大通西１７丁目１－２ＶＰセンタービル

料金：各回３万円（１社５名まで、事前申し込み制）

実施者・講師：ベンチャーパートナーズ社会保険労務士法人

　　　　　　　　　山本祐一郎（経営者）、他管理職（２名）

求められる役割とは

部下への指導の仕方

管理職研修開催のご案内

初めて管理者となる方＆間もない方のための

ベンチャーパートナーズ社会保険労務士法人

TEL:011‐633‐7093

2次元
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より全５回開催

お問合せ：vpsr@bps-sr.com



　各回の研修の内容につきましては、下記をご参照くださいませ。

この研修は、弊社の経験や体験をもとに、企業の大事な役割である管理職

に焦点を当て、スタッフの方の働きがいと、企業の成長を応援するため企

画しました。

　会社から管理職の方に伝えにくいこと、伝わりずらいことを中心にケー

ススタディやロールプレイングの実習も交えて研修を行っていきます。

第１回　「お客様に対する立場と役割について」　令和7年11月26日開催

　仕事のやり取りで気をつけたいこと、接遇、感じのいい挨拶の仕方、感謝の

伝え方、業務外での関係性、仕事を獲得するためのPRの仕方、評価を得るため

の気遣い、気の利く冠婚葬祭対応、自分のどこが見られているか。言葉遣い。

第２回　「部下への教育・指導について」　　令和7年12月24日開催

　部下の心を掴む聴き方、主体性を育てる質問の仕方、部下の力を伸ばす叱り

　方 、やる気を引き出す褒め方、部下の態度をどうみるか。

第３回　「管理者として成長するために」　　令和8年1月27日開催

　社長から期待される役割とは、責任感を持つということはどんなことか、成

　果が上がる報告の仕方、受け方、会社の業績を上げるための取り組みを考え

　る。信頼貯金とは。

第４回　「自分を知る。自分の目標を作ってみる」　令和8年2月26日開催

　自己分析、特性、他社事例（動画視聴）

　他社の管理職と話しをしてみる。

第５回　学んだことを発表する。　　　　　　令和8年3月26日開催

　資格試験や技術試験への取り組み、習慣について。

　社長からのメッセージ



会社名

参加者名 お電話

備考
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E-mail

「管理職研修」参加申込書

ベンチャーパートナーズ社会保険労務士法人 メール：vpsr@bps-sr.com

参加したい月・回

お申し込み方法

弊社担当者へご連絡をいただくか、メールまたはＱＲコードからお申込みください。
ご不明な点等ございましたら、弊社までご連絡をお願いいたします。

※いずれの方法でもお申込み完了後、受付完了のご連絡をいたします。
※定員になり次第、受付を締め切らせていただきますので、お早めにお申込みください。

電話：（代表）０１１－６３３－７０９３
メール：vpsr@bps-sr.com


